Strategia mediacji szkolnych i rowiesniczych
Zespohu Szkot Budowlanych w Pile

Podstawy prawne mediacji szkolnych
e § 24 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.).
e Standardy mediacji réwiesniczej i szkolnej w szkotach i innych placéwkach o$wiatowych
z listopada 2017 roku opublikowane na portalu Rzecznika Praw Dziecka.

L ANALIZA WSTEPNA

Analiza SWOT
MOCNE STRONY SLABE STRONY
1) dobrze zmotywowana kadra pedagogiczna 1) duzo zadan dla kadry pedagogiczne;j
wspotpracujace wladze 2) brak miejsca w szkole na mediacje

2) zaangazowany dyrektor szkoly

3) dobry wglad w sytuacje wychowawcza
w szkole

4) zainteresowanie mtodziezy mediacjami

5) duzy potencjat mtodziezy

SZANSE ZAGROZENIA

1) wigksze zaangazowanie uczniow w zycie | obawa o dobre przeszkolenie mtodziezy(koszty
szkoty szkolenia zewnetrznego)

2) mozliwos¢ zaangazowania rodzicow

3) mozliwos¢ zorganizowania rady
doskonalacej (szkoleniowej)

4) zmniejszenie liczby zachowan
agresywnych wsréd uczniow

5) wzrost bezpieczenstwa w szkole




II.

STRATEGIA

Cel strategiczny:

Przygotowanie mlodych ludzi — uczniéw do zycia w spoteczefistwie, jako §wiadomych swych praw,
obowigzkéw oraz wagi aktywnego udzialu w podejmowaniu decyzji we wiasnych sprawach.

Cele operacyjne:

)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

HI.

1.

)

umiejetnos¢ radzenia sobie z konfliktem;

ksztaltowanie postawy dialogu i wsp6ipracy migdzy uczniami;

zapobieganie postugiwaniu si¢ rozwigzaniami sitowymi, opartymi na przemocy fizycznej
i stownej;

promowanie rozwiazywania sporéw opartych na rozmowie, wspétpracy, kreatywnosci

i odpowiedzialnosci;

wspieranie tolerancji i szacunku dla innych;

polepszenie atmosfery w szkole;

integracja Srodowiskowa uczniéw oraz uczniéw i nauczycieli;

odpowiedzialnos¢.

REALIZACJA
Harmonogram wprowadzania mediacji do szkoly jako proces skladajacy si¢ z pigciu
etapow.
organizacja spotkan informacyjnych — zainicjowanie trojstronnej wspétpracy w zakresie

wprowadzania mediacji (standard 1):

2)

3)

4)

a) z nauczycielami,

b) z rodzicami,

) z uczniami;

uzyskanie zgody organdw szkoty (standard 2):

a) dyrektor,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) samorzad uczniowski;

Wylonienie mediatoréw sposréd uczniéw (dwie pary mediatoréw charakteryzujacych sie

odpowiednimi cechami charakteru i cieszacych si¢ poparciem mtodziezy szkolnej)

Przeszkolenie mlodziezy-szkolnych mediatorow przez odpowiednig kadre

szkoleniowg(zewngtrzng) w celu nabycia kompetencji umozliwiajace prowadzenie mediacji

réwiesniczych w szkole.

Wprowadzenie zmian w dokumentach (standard 3):

a) statut szkoty —reguluje formalnie sposéb postepowania w sytuacji konfliktu z réznymi typami
podmiotéw (np. rodzice), ponadto mozna wpisaé mediacje jako organizacje dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej, jezeli szkota taka dziatalnos¢ prowadzi; powinny w nim



5)

1)

2)

3)

4)

)]
2)
3)
4)
5)

by¢ okreslone podstawowe zadania mediatora szkolnego; moze takze zawieraé opis
procedury postgpowania przed mediatorem;

b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty — zawiera zadania, majace na celu przyblizenie
tresci z zakresu mediacji zwigzanych ze sferg wychowania; uzupeiniony o profilaktyke
sytuacji konfliktowych; obejmuje on nie tylko dzialania wewnetrznych mediatoréw,
ale wspolprace z zewnetrznymi specjalistami (sedziami, mediatorami, kuratorami etc.);

c) koncepcja pracy szkoly — wpisanie form pracy zmierzajacych do promocji idei mediacji
wsrdd ucznidw, rodzicow i nauczycieli oraz dziatan innowacyjnych, do ktoérych réwniez
zalicza si¢ mediacje szkolne i réwiesnicze;

d) plan pracy szkoty (roczny) — ujgcie harmonogramu wydarzen zwigzanych z mediacjami;

e) plan doskonalenia nauczycieli — np. pedagogiczne rady szkoleniowe z zakresu mediacji,
zaproponowane formy samoksztalcenia, a takze budzetowanie szkolen dla nauczycieli.

Rozpowszechnienie w spolecznosci szkoty informacji o dzialaniu mediacji - zaangazowanie

wszystkich podmiotow, ktérych bedzie ona dotyczyla: rodzicow, ucznidow, nauczycieli, ale tez

srodowisko lokalne.

Narzedzia do realizacji dzialan:

mediacja rowiesnicza — to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania konfliktu miedzy
uczniami w obecnosci dwoch bezstronnych i neutralnych mediatorow — uczniow,
przygotowanych do prowadzenia mediacji rowiesniczej; konflikty te dotycza spraw zwigzanych
z relacjami migdzy uczniami;

mediacja szkolna — to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania sporu pomigdzy stronami
konfliktu w obecnosci bezstronnego i neutralnego mediatora, konflikty te dotycza spraw
zwigzanych z relacjami migdzyludzkimi i/lub dziatalnoscia statutowa szkoty; stronami konfliktu
moga by¢: nauczyciele, dyrektor, pozostali pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice;

mediator rowiesniczy — to uczen przeszkolony w zakresie mediacji, cieszacy si¢ zaufaniem
1 autorytetem wsrod uczniow.

mediator szkolny — to osoba dorosta, np.: pedagog, psycholog, nauczyciel, inny pracownik
szkoly, przeszkolona w zakresie mediacji, cieszaca si¢ autorytetem i zaufaniem w Srodowisku

szkolnym; wskazane jest, aby byt opiekunem mediatoréw réwiesniczych i posiadal kompetencje
edukatora mediacji;

Podstawowe zadania dyrektora w kontekscie wprowadzania i realizacji mediacji w szkole:
zgoda i umozliwienie szkolen z zakresu mediacji radzie pedagogiczne;;

udostepnienie miejsca odpowiedniego dla mediacji;

wsparcie mediatora szkolnego w dziatalnosci mediacyjne;j;

umozliwienie organizowania na terenie szkoty wydarzen zwigzanych z mediacjami;
nawigzywanie oficjalnej wspdlpracy miedzy szkota a innymi placéwkami, organizacjami
i instytucjami w celu promocji idei mediacji w szkole i sSrodowisku lokalnym.



4.

Warunki mediacji szkolnych
Pomieszczenie powinno znajdowac sig na terenie szkoty i by¢ dostosowane do potrzeb mediacji,

gwarantujgce zachowanie poufnosci mediacji, spokdj, ale tez dajace poczucie bezpieczenstwa
stronom sporu, a takze spetnia¢ warunki BHP. Przygotowanie pomieszczenia posiadajacego
odpowiednie naswietlenie, dostgp do okien oraz wyposazenie, w skiad ktérego wchodzityby
przynajmniej trzy krzesta oraz okragly st6t. W mediacjach przydaja sie czasem takze tablice flipchart
wykorzystywane w trakcie procesu.
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Procedura przeprowadzania mediacji w szkole stanowi odrebny dokument. Proces ten
sklada si¢ z takich etapow, jak:

wybor mediatora (najlepiej dwie pary mediatorow);

zakwalifikowanie sprawy do mediacji;

wstepne spotkania ze stronami;

sesje wspolne;

zakonczenie mediacji i ewaluacja.

Dokumenty mediacyjne

zgoda na mediacje (moze mie¢ ona forme kontraktu z uczniami);

ugoda mediacyjna (jezeli strony doszty do porozumienia);

protokoly z posiedzen mediacyjnych (inna forme¢ majg protokoly z mediacji, w ktorej uczestnicza
tylko uczniowie, a inna, gdy wystepujg w niej réwniez rodzice);

zaswiadczenie (dyplom lub certyfikat) potwierdzajace udzial ucznidéw w szkoleniu z zakresu
mediacji rowiesniczych.

Zroédla finansowania zadan planowanych w ramach strategii

1) z budzetu powiatu,
2) pozyskanie srodkéw finansowych z zewnatrz na podniesienie kwalifikacji nauczycieli

8.

1 na doposazenie szkot.

Mediacje prowadzone bgda wedtug standardéw mediacji rowiesniczej i szkolnej w szkotach
i innych placowkach o§wiatowych
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